PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekff, transparan dan akuntabel sers
berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama :  H. ADE SAEPUDIN, 8 Saa.

Jatratan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
salanjutnys disebul pihak penama

Mana : H. SuUPANDI

Jabatan : P|. Bupatl Majalengka

selshy atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedus

Pihak perama berjan|l akan mewujudkan largel kinerda yang seharusnya sesual lampiran perjanjian inl,
dnlam rangha mencapai largel kinerja jangka menengah separt yang telah ditetapkan dalam dodkuman
Eﬂr:lmmmn. Kobathazilan dan kegagalan pencapaian target kiners tersebul menjadl tanggung jawab

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang dipedukan sena akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerfa dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian
penghangaan daen sanksi,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 3IPIL
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ACAETAM STHATE[GLS 1 Y e 3
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s luhmymtrm Hepemillkan Dakuman Parsentase masyarakat yang memiliki dokuman

93,75 %
Kepondudukan kependudukan
2 g a .'I% - & q i g T -
1. | Program Pernunjang Urusan Pemenntahan Daarah Ro 5.026.046.81 1,00 | Dekonsentrasi'DALIBankeu
Kabupaten/Mota
2 |Program Pendaftaran Penduduk Rp 7.700.000,00 Dﬂmhﬂhummlfu
3. | Program Pencatatan Sipi Rp 7.700.000,00 nu:n'rsmtrumau;amlim
4, |Program Pengelolaan Informasi Administrasi Rp {4,405 000,00 DekonsentrasiMALRankiu
Kapandudukan
5. | Program Pengelolaan Frofil Kependudukan Fp 13.200.000,00 | DekonsentrasifDALNBankou
JUMLAH Rp 5.960.141.811.00

Majalengka.  Januari 2025

Knpata-Dinas Kependudukan dan Pancatatan Sipi.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam mengka mewujudkon manajemen pamerntah yang ofoklif, transparan dan akuntabel sera
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Hama : H. WAWAN KURMNIAWAN, S Soa., M.T.

Jabatan ;  Sekretarls pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi
gelanjuinys disebut pihak periama

Mama :  H. ADE SAEPUDIN, 5.50s. :

Jabatan ! Kepala Dinas Kapendudukan dan Fencatatan Sipil

selaky atasan pihak pertama, setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanjl akan mewufudhan lergel kinerja yang seharsnya sesual lamplran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targel kineta jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
wmn.ﬁmmm kegagalan pencapsian target kinera lerssbul menjadi langgung jawab

Pihak kedua aksn melskukan supsndsl vang dipsrivkan serta akan melakukan svaluas terhadap
capaian kinera dar perjanjian inl dan mengambil tndakan yang dipsrfukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan samnksi,

Majalengka. jo Jaruan 2025
Pihak Perama,

H. WAWAN KERENIAWAN 5. 50%., M.T,
MNIP_1 1004




PERJAMNJAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

1, h'lunmglml:njra Kuaklas Tata H.Hbli HHEI RB Gmrpﬂlnghlﬂmh TE Milasd
Pan garaan Urosan Pemerntahan Dinas
Kepandudukan dan Pancatatan Sipil
2. |Meningkatnys Penggunaan Produk Dalam Meger |Persantase Belanja POM Dinas Kepandudukan 75 %
dalam pengadaan barang dan jaca Parangkat dan Pencatatan Sipil
Dsarakh
3. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai SAKIP PD 80 Nital
Draarah
4. |Meningkstnya Kualitas Pengelolaan Keuangan | Persentase ASN yang terangani layanan 95 %
Ferangkat Daarah Kapegawaian tepal wakiu
5. |Ditndakianiutinys Laporan Hasil Pamerfksaan Pemsentase TLHP BPK dan APIP PD 100 %
6. |Barang Milik Daerah Terth Adminissrasi Persontase Barang Milik Dasrah yang tertib 100 %
Aeimintstras
7. |Barang Millk Dasrah Memadai Persentase Kebuiuhan Barang Milik Daerah 100 %
Yang Tampeanuhi
B, |Barang Milik Dasrah Barfungsi Parsantses Bamang Millk Deersh dalam kondis| 100 %
baik
8. lmrﬂmmn Profesionalitas ASN Perangkal Nilai Indeks Profesionalitas ASN PD a6 Milai
Ciperah
10. |Meningkatrya Kualtas Pengelolsan Arsip Milai Audit Kearsipan Internal PD B6 Milmi
Femnﬂkal Daamh IE o
11, | Rebiuguhan Praﬁ.arana dan Sarana ﬂrpnrl.lhl Persentase Hebutuhan Prasarana dan Somona 100 %
yang torpanuhd
12. |Kebutuhan Pelayanan Kebersihan, Keamanan, Persentase unit kara yang tarpanuhl Kebutushan 100 %
Ar, Listrik, Front Offica, Driver, dan komunikasi Pelayanan Kebersihan, Keamanan, Alr, Listrik,
terpenuh Front Office, Driver, dan komunikasi terpenuhi
13. |Meningkatnya Kuaktas Informasi dan Produk Persentass Peningkatan Pangakses Media 100 %
Kehumasan Informasl
14. |Meningkatnya Kuaitas Palayanan Publik Nilal Surrey Kepuasan Masyarakat (SKM) PD 90 Nilai
Parangkat Daerah
15, |Maningkatiya Implamantas SPEE Parngkat Tingkat Kamatangan SPRE BN 7 B Mitai
Dasrah
16. |Meningkainya Kualtas Kebijakan Parangikat Hilal Kualftas Kebijakan PD 75 Milsi
Craerah
1. Famn:anam Pﬂnnanmarm dan Euahda.ﬂ Kinedja P'ngm m Rp 12 580.000,00
2, |Administras| Keuangan Perangksl Diaerah Rp 4 247 248.851,00
3, |Adminisires] Barang Milik Dasrah pada Perangkal Daerah Rp 2.340.000,00
4. |Administras| Umum Perangkat Daerah Fp T20.734.160,00
5. |Penyediaan Jasa Penunjang Lrusan Pemenntahan Diserah Rp 041 f44 000,00
6. |Pemeliharaan Barzng Millk Dasrah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4500, 0040, D0




T s o R e S e

JUMLAH Rp 5.926.046.811.00

Majalengka, |0 Januan 2025
Kepala Dinas Kependudukan dan Percatatan Sipil, . Sakretans,

H. SAEPUDN, 5.50s.
NP/18560108 188603 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewuludkan monsjemen pemernish yang cofokilf, tronsparan dan shkuntabel sers
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni:

Mama - ENTANG SUKARMA, 5.H.

Jabatan : Kepale Bidang Pelaysnan Pencataten Sipll pada Dinas
Kepandudukan dan Pencatatan Sipd

selanjitiya dissout pihak pertama

Mama :  H. ADE SAEPUDIN, 5.50=.
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
salgku stasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pinak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinafa yang sehansnys sesusl lampiran peranaan nl,
dalam rangks mencapsal targe! kinera jangka menangah sepertl yang Ieiah ditelapkan dalsm dokumen
E“mmn. Keberhasilan dan kagagalan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera aksn meiakukan evalussi terhadap

capaian kinerfa dar perjanfian ini den mengambié tindakan yang diparukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan Banksi.

Majalengka, '0 Joncan 2025
Pihak Pertama,

Fihak Kedua,

SUKARNA, 5.H.

NIB19660108 198603 1 007 NIRY 19700620 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KEPALA _ E‘ELAT PEHGA'I:ATHH% =
- SASARS ~ | INDIKATORKINERJA |
1. | Meningkatnya Kualilas Pelayanan Pencatalan KM Pelayanan Pencatatan Sipll B0 Milai
Sipd
2. |Pedayanan Pesmohonan Pencatatan Sipkl Tepat Persentase Permohonan Pencatatan Sipil yang 100 %
Wkt Tarlayani Tepat Waktu
1 Rp 7.700.000,00
2 Rp 7.700.000,00
Rp 15.400.000,00

Kepaia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl,

H. PUDIN; 5.50s.
NIF, 106 188603 1 00T NIP. 19790620 200604 1 (18




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerntah yang efeldl, transparan dan akuntaba! sorta
berariantasi pada hasil, kami yang berands tangan di bawah ini:

Mama : RATHNA RAINIA, 5.T,, MLAP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasl Administrasl Kependudukan
pade Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selanjuinya disebul pihak periama

Mamsa :  H. ADE SAEPUDIM, 5.50s.

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

galaky stazen pihek pararma, selanjuinye disebul pihak kedua

Pihak pertsma bedjanfl akan mewwuckan 1arget Kinelja yang seharusnya sesual lamplan perjanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen
perencanesn, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta aksn melakukan evaluasi lerhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl,

Majalengka, 10 Jarmuarl 2025

PFihak Kedua, Pihak Pertama,
H. SAEPUDIN, 5. 505, RATHA RAINIA, 5T, M.AP

MNIP ASE60108 188603 1 007 MIP. 10831128 200801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL

HE‘A.L&HJ.&HE PENGELOLAAN IIFDHI!.EI m‘rmm HEF'EH'DU[IUMH

i -qn,mﬂ--ﬁ .‘1'""‘--'"1 .-'—--r

I‘I_ Manqumryﬂ i-l‘.'undll.u-Etumn hfm'rrmnl Pﬂruﬂtam Lar.urmn Adiminiciras iﬂﬂ %
Administrasi Kependuduksn Kepandudukan yang Mamaniaatkan Sistem
Infarmasi Adminisirasi Kependudukan
2, | Data Kepandudukan Akurat Parsentass Data Kepsndudukan yang Akural 100 %
Sl LN e ' F-MM’- L - : " ___ Anggamn 4 2
i Pmﬂamnm Pmnﬂn{ann Informiasi Adminestras Hupmdmmmn Rp 7.700.000,00
2, |Pamyusunan Profil Kependudukan Rp 13,200,000,00
JUMLAH Rp 20.800.000,00

Majalenghka, [0 Januari 2025

Kepala Dings Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kapala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kepandudukan,
H. SAEPUDIN, 5.50s. RATNA RAINIA, 5.T., MAP

. 19660108 188602 1 007 NIP, 18831126 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerntah yang afektf, transparan dan akuntabel serls
harorigntas pada hasil. kami yang beranda langan di bawah ini:

Mama ;. NOVEMIA PREKOMNIMA, 5.E.

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendafieran Penduduk pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll

salanjutnya dissbul pihak periama

Mama :  H. ADE SAEPUDIN, 5.50s.

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku mtasan pihak perama, selanjuinya dissbut pihak kedus

Pihax pertama berjanjl akan mewujudsan targe! kinefa yang seffarusnya sesusi lampiran perjanyan inl,
dalam rangka mencapai target kinera jangka gah seperti yang telah dietapkan dalam dokumen
mmﬂn. Ksberhasilan dan kagagalan pencapaian targe! kinera iersebut menjadi tanggung fawab

Pihak kadua akan melakukan superviai yang diperdukan serta akan melskukan avaliasi terhadsp
capsian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang dipariukan daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl,

Majalengka, [0 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Parlama,
H. SAEPUDIMN, 5 Soa. NOVEMIA PREKONIMA, 5.E.

" 19660108 198603 1 007 NIP. 18811124 201101 2 002



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KEP MPEL#'I'AHAH FENB&FFAHAH F'EID‘I.II.'II.II‘L

i ]

1 Muni-g-utwa Hualitae Pelayanan Fandumn IHCM Palayanan Plﬂ:lmn F'End[ll:iuﬂ 210 Nilai
Pandudul

2. |Petayan Permohonan Pendaftaran Ponduduk dt | Parsentasa Pemmohonan Pendafiaran Pendudul 100 %
Luar Kantor Tepat YWakiu yang Tarlayan! Tapal Wakiu
— — T — i o —— —
et R e : — w' e = --.d .- = 1 J ' "'m_ﬂu-«nh-
1. Panwhnmmm F'mduﬂaran Penduduk Rp 7.700.000,00
JUMLAH ' Rp 7.700.000,00
Majalengka, @ Januan 2025
Kepaia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kepala Buang Pelayanan Pendafiaran Penduduk,
H. SAEPUDIN, 5.5os. © NOVEMIA PREXOMIMA, 5.E.

MIP A DG6E0108 198603 1 007 NIP, 18811124 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mowujudban manajemen pemarintah yang efekllf, transparan dan shuntabel seris
berorientasi pada hasil, kemi yang bortanda tangan di bawsh ni-

kama ¢  [Dva ELIANTI

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfsatan Data den Inovasl Pelayanan pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll

ssianjutya disabut pihak pertama

Nama :  H. ADE SAEPUDIM, 5.50s.

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

salaky atassn pihak pertama, satanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjan axkan mewujudian largel kinedja yaing sehansenya sesusl lampiran et janglan ki,
dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperl yang telah diletapkan dalam dokumen
Mpumn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! knera tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melskukan evaluasl lerhadap
capaian kinera darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian
penghangaan dan sanksi,

Majalengka, 10 Januanf 2020
Pihak Kedua,

H. SAEPUDIN, 5.50s.
NIPAB560108 1986603 1 007




KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

—

ks S Lo e W1W . NERJA F—-!M-_-
1, [Meningkatnya Pemantaatan Data Kependudukan |Persentase PD yang Memaniaatkan Dala 18 %
Kependudukan :
2. |Meningkatnys Kerje Sama Pemanfastan Data Persentase Peninglatan Inovasl 18 %
Kepandudukan
3, |Meningkatnya Panerapan Inovas: Pelayansn Persentase [novasi Petayanan Administras 100 %
Administrasi Kependudukan Kependudukan yang dilerapsan
4, |Meningkatnya Inovasi Pelayanan Administrasl Persentase Paningkstan Inovasi 1%
Kapandudukan -
5. |Meningkatnya Kualitas Penanganan Pengaduan | Persentase Pangaduan yang ditindaklanjui 100 %
6. |Meningkatnya Peiayanan Pangadusn mmhngum yang Terayani Sesual 100 %
r
= —— =] 1 JEoli — = = = f i
P =T e 7 Y3 T ‘"m P e ey e b 2|
1. |Pengumpulan Data Kependudukan dan Pamanfaatan dan Penyajian Database Rp 6.795.000,00
Kepandudukan
JUMLAH Rp 6.795.000,00
Majalangka, 10 Januer 2025
Kapala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi, Kepala Bidang Pea tan Data dan Inovasi Pelayanan,

SAEPUDIN, 5.50s. . ELIANT]
. 19660108 198603 1 007 NP, 1 12 128303 2 005



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rengka mewujudkan manajermoen pomerniah yang efeklf, fransparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kaml yang beranda tangan di bawah inl;

Mama :  FERI USAMAH AL MUSLIMI, 5.T.

Jabatan :  Adminisratcr Caabase Kependudukan Ahli Muda pada Bidang
Pengeldalsan Informasl  Administrasl Hependudukan Dinas
Kependudukan dan Pancstatan Sipl

solanjuinya disebul pihak portarna
Mama ¢ RATNA RAINLIA, 5.T., M.AP
Jabatan ;  Kapala Bidang Pengelolaan Informass Administrasi Kependudukan

pads Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi
salaky atasan plhak pertama, selanjutnya discbut plhak kedua

Pihek periama baranji akan mewujudkan targel kinana yang sehanisnya sasual lampiran pesanjian ini,

datam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalem dokumen

Eﬂmun. Keberhasilan dan kegagelan pencapalan target kinesja tersebul menjadi langgung jawab
I

Pihak kedua skan melakukan supervisd yang diperukan serie skan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindskan yang diperukan dalam rangka pembesian
penghargaan dan sanks,

Majalengha, )2 Januan 2025

Pirak Kedua, Pikak Pertama,
RATNA RAINIA, 5.T. M.AP FER! USAMAH AL MUSLIMI, 5.T.

MIP. 18831125 200001 2 002 NP 18R40221 201101 1 D02



ADMINISTRATOR DATABAGE KEPENDUDLILAN AL MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

A  INDIKATORKINERJA [ TARGET |
1. | Terbinanya Kecamatan tentang Pelayanan Jumilah Hacamatan yang meningkat kapasitas 26 Kacamatan
Pendafizran Penduodul Aparaiurmya tertang Pelayaran Pendaflaran
Penduduk -
2, | Terlayaninya Parmohonan Pendaftaran Penduduk | Persantase permohonan Pendaftaran Panduduk 100 %
secara Daring sacara daring yang terlayani
3. | Terlayaninya Parmohonan Pendaftaran Penduduk | Persantase Parmohanan Pendaftaran Penduduk 100 %
yang Terlayani
&, |Penyaiian Data Kependudukan yang Akurat dan | Jumiah Data Kependudukan yang Akurat dan 2 Dokurmen
Dapat Dipertanggungjawabkan Dapat Dipertanggungjawabkan
&, | Tersusunnya Buky Profil Kependudukan Jurniah Buku Profil Kependudukan 1 Dokumen
5. | Tersusunya Dokurmen Perencanaan Perangkat | Jumiah dokumen Perencanaan Perangkal 3 Dohumen
Dasrah Daerah
7. | Tersusunnya Dokumen Pengukuran & Pelaporan | Jumizh dokumen Pelaparan FD yang disusun 1 Dokumen
Parangkat h
& |Tersusunnya Dokumen RKA Jumish Dokumen RKA 2 Dokumen
9. | Terevaluasinya kinerja Perangkat Daersh Jumniah Kinerja Sasaran Strategis. Sasaran 1 Dokurmen
Program, Sasaran Kagiatan dan Sasaran Sub
Kegiatan yang terevaluasi
10. | Tersusunnya Dokumen Perubahan REA Jumiah Dokumen Perubahan RKA 1 Dakumean
11, | Tersusunnya Dokumen DPA SKPD Jumiah Dolosmen DPA SKPD 2 Dokumen
12, | Tersusunnya Dokumen Perubahan DPA SKPFD | Jumiah Dolaman Pecubahan DPA SKPD 1 Dokumen

Kepala Bidang Pengedolaan Informasi Adminisirasi

Kependudulkan,
RATNA RAINIA, 5.T., M.AP
NIF. 19831126 200901 2 002

Majalengka, )0 Januari 2025

4

Administrator Database Kependudukan Ahli Muda,

FER| USAMAH AL MUSLIMI, 5.T.

NIP. 19840221 201101 1002



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalgm rangka mewujudkan managemen pemeriniah yang efektif, transparan dan skuniabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : MIA YOLANDA, A Md.T

Jebatan ¢ Pengelola Kepegewslan pada Sub Bagian Umum dan Kepegiwakan
Sakretarial Dinas Kependudukan don Pencatatan Sipll

selanjutnya discbut pihak perama

Mara :  DIDI PRAMIADI, 5.KM., M.H.

Jahatan © Kapala Sub Began Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya dissbut pihak kedua

Pinsk pertama bedanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran pergangan ini,

dalam rangka mancapsi targed kinedja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

mmm Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera lersebut menjad tanggung jawab
I

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperiukan dalam rangka pembarian
penghargaan dan sanksi,

Majalengha, |0 Januar 2025

Pihak Kedua, Pikak Pertama,
*

DIDI PRAMIADI, 5. KM., M.H. MLA YOLANDA, AMd.T
NIP, 19780800 200604 1 012 MNIP. 10060826 201903 2 O0E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

INDIKATORKINERJA |  TARGET

Tersedianya layanan administrasi kepegawaian

Persentase permohohan layananen adminisirasi

100 %
kepegawalan yang lertangani -
2. |Dala kepegawaian lennput ke sisiem Jumilah pegawal yang datanya lerinput ke sisiem 22 Orang
kepagawakan informasi Kepegawaian
3. | Pegawai mendapatkan pelatihan Jumiah Pegawal tarlatih 2 Orang
4, |Pagawal mendapatican sosialisagl tentang Jurmiah Pagawai yvang mendapatkan sosialisasi 22 Orang
implemeantasi Perafuran Perundang-Undangan tentang Implemantasi Paraturan
Ferundarg-Undangan
5, |Pegawal mendapatkan penilaian kinars Jurnlah pegawai yang mendapatkan panilalan 22 COrang
kimarja
6. | Tersadianya Sarana dan Prasarana Disipan Jumiah Sarena dan Prasarana Disiplin Fegawai 1 Unill
Pegawai
7. | Tersadianya Peralatan dan Pedengkapan Kantor | Jumlah Peralatan dan Perdengkapan Kantor 4 Pake!
hasil pangadaan
8, |Tersadianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Perslatan Rumah Tangga vang 1 Paket
Disediakan
8. | Tarsedianya Bahan Logisiik Kanior Jurrilah Bahan Logistk Kanter yang Disediakan 1 Paket
1{. | Tersedianya Barang Celakan dan Penggandaan |Jumiah Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket
11.| Tamu diterima sesuai siandar Fersaniase lamu yang dilarima sesusl standar 100 %
12, | Tersusunnya konten media wuntuk komunikesi Jurnlah Konten madia uniuk komunikasi publik 24 Bush
publik yang sesual dengan stralegl komunikasi vang sesusl dengan strategl komunikas
{STRAKOM) (STRAKOM)
13.| Tedatihnya sumberdaya manusia uniuk Jumlah Pelatihan Peningkatan kompeternsi 1 Kegiatan
komunikasi publik yang ofektil kamunikasi
14, | Terukurnya IKM Jumniah Unit Kesja yang terukur KM 2 Unit Kerja
15,{ Terpenuhina Dokumen Monitoring Center for Jumlah Dokumen Monitoring Centar fos 1 Dokuman
Pravention (MCP) KPK RI Pravantion (MCP ) KPK Ri yang dipenuhi
16. | Terpublikasikannya Pelayanan Publik Jumlah media publikasi Pelayanan Publik 2 Buah
Bennlegritas kepada masyarakat/ stakeholder Barntegrias kepada mpsyarakal! stakeholdes
penarima layanan pengrima
17, | Terpanuhinya Dokumen Pembangunan Zona Jumlah Dokumen Pembangunen Zona Integrites 1 Dohurmen
integritas Perangkat Daerahiunit Kerja Ferangkat Daarah/unit Kerfja yang dipenuhi
18. | Diterapkannya Sstem Pemeniniahan Berbasis Jumlah peiayanan Publik yang menggunaksan 24 Bush
Elektronik (SPBE) pada layaran publi SPBE
19, | Diterapkannya Sstem Pemerintahan Berbasis Jumilah pelayanan administras: pemeriniahan 1 Buah

Elektronik (SPBE) pada administrasi
pemarirzhan

yang menggunakan SPBE

Kepaia Sub Bagian Umum dan Kepegawalan,

DIDI JADI, 5. KM., M.H.
MIP. 19780600 2006804 1 012

Majalengka, 0 Januar 2025
Pengelola Kepegawaian,
¥

MIA YOLANDA, AMA.T
NIP, 18060826 201003 2 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangha mowujudkan mansjemen pemerintah yang ofekdll, trensparan dan akuniobe! saria
berorentast pada hasil, kami yang berlanda langan di bawsah ini:

Hama ¢ LILD HARTALL A Md

Jabatan ; Pengelola Datsbase pada Bidang Pengelolaan Informasi
Admintsirasl Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatstan
Sipdl

salanjutrya disebut plhak partama

Mama ¢ RATNA RAIMIA, 5T, MLAP

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasl Kependudukan

pada Diras Kependudukan dan Pancatatan Sipil
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pinak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya Sesual [ampiran perjanijian ini,
dalam rangha mencapal targe! kinerja jangka menengah seperii yang telah diletapkan dalam dokumen
perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian argel kinena tersebul menjadi langgung jawab

kami
Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan sertas skan melskukan eveluasi lerhadap

capaian kineda dan peranjian ini dan mengambil findakan yang diperukan dalam rangks pembenan
penghangaan dan ganke

Majalenghka, [0 Januari 2025

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
RATHMA RAIMIA, 5.T., MAP LILI KART A M4

NIP. 12831128 200801 2 002 NIP. 19840405 201903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAM SIPIL

¥ meﬂmﬂﬁal{wﬂumtmymﬁ.m dan |Jumiah Data Kependudukan yang Akurst gan 1 Dokumean
Dapat Dipertanggungjawabkan Dapal Dipertanggungawabikan

2 | Temsusunnya Buku Prafil Kependuduban Jumiah Bula Profil Kependudikan 1 Ceofiamed

3, [Tadayanirya Parmehonan Update Dats Persentase Permohonan Pelayanan Update 100 %
Ku-pandumhm Data Kependudukan yong berayani _

4 mﬂmﬁmr Sisterm Informast Jurmilah Operator Sistem Informasi Adminisiras) a0 Orang
Administras! Kepandudukan Kapandisdukan yang meningkat kapasitashya

5. | Tedalin Kera Sama Pemantaatan Data Jurmilah Kerja Sama Pemanfaatan Data 10 Instansi
Kapendudukan Kependudukan

6, | Terbemtuknya Inovasi Baru Jumiah Inovasi baru yang tarbeniuk 2 Buah

7. | Terpaliharamya novasi Jumigsh Inovasi yang terpelibara 20 Buah

8, |Terdayaninya Pengaduan secara daring dan luring | Persentase Pengaduan yang Terlayani 100 %

g, |instansi Stakeholder Disdukcapll mendapat Hak | Jumlah Instansi Stakahalder Disdukcapil yang 10 Instansi
Akses Pemanfastan Data mendapal hak akses

Majalengka, |10 Januan 2026

Kepala Bidang Pengalolaan Informasi Administrasi Pengelola Database,
Kepandudukan,
M’\- _?:)'1 -
RATMA RAINIA, 5T, MAP LIL] KARTALIL A.Md.

NIP, 18831125 200801 2 D02 NIP. 18840405 201803 1 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN Z0Z5

Calam rangks mowsjudken manajemeon pemerintoh yang ofektf, iransparan dan akuniabel saria
berorentas pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Mama ¢ KOSWARA, 5 Hom., MKom,

Jabatan :  Administrator Database Keperdudukan Ahl Muda pada Bidang
Polayanan Pencataten Sipil Dinas Kepandudukan dan Pancatatan
Sinlt

salanjutnya disebut pihak parama

Mama :  ENTANG SUKARNA, S H.

Jatratan : Kepala Bidang Pelayanan Pencataten Sipl pada Dinas
Kapendudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan phak perama, selanjutnya dsebut plhak kedua

Pihalc pertama benanji aken mewujudian target kineria yang seharusnya sesual lampiran perjanjan ini,
daiam rangka mancapal terget kinera jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinefja tersabul menjadi langgung jawab
kami

Pihak kodua okan melakskan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengarmbil tindakan yang diperiukan dalam rangka pambsarian
penghargaan dan ganks

o Majndengka, |0 Januan 2025

ARA, 5.Kom., M

ENTANG SUKARNA, SH, K
NIP, 15810813 201406 1

NIRS18T720620 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

s Tmﬂdiurwa puuyn'nn pnmaﬂam pmmm P:nmlma purrnu pendaftaran punmduk T':Il} T
berdasarkan keriasama bardasarkan karjasama yang Lariayani
Tenayanimys Permohonan Pancalstan Sipil mu Pamohonen Pencatatan Sipil yang 100 %%

®

Terbinanya DesaWelurahan tentang Pelayanar | Jumiah Desaelurshan yang terbina tentang 343 Deza
Pencatatan Sipil pelayanan pencatatan sipil

. | Terayaninya Permchonan Pencatatan Sipil Persentase permohonan Pelayanan Pencatatan 100 %
sacara daring Sipll secara Daring

. | Tersedianya palayanan Pencatatan Sipil Parsentase pormohonan pencatatan sipil 100 5

hardasarkan karjasama

herdasarkan kerjRsama yang erlayani

Majalengka, 10 Januari 2025

Administrator Databass Kependudukan Ahl Muda,

ARA,

. 19810813 201406 { 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah yong efekif, trensparan dan akuntabel sarta
beroreniasi pada hasl; kami yang bartanda tangan di bawah ini:

e :  FREDY CAHYOMNO, A Md

Jabatan . Pengelola Sistem Informas Administrasi Kependudukan pada
Bidang Pengelolsan Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll

selanjutnya disebt pihak pertama
Mama ©  RATHA RAINIA 5T, MAP
Jabatan ©  Kepala Bidang Pengelolasn Informasi Administrasi Kependudukan

pada Dinas Kepandudukan dan Peancatatan Sipil
selaky atasan mhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanil aksn mewyjudian target kinerja yang sehanisnys sesuai lampiran perjanan i,
dalam rangka mancapal target kinerja jangka menengah seperti yang leleh ditslapkan dalam dokumen
W"' Kebarhasdan dan kegagalan pencapaian largel kineqa tersebul menjadi langgung jawsah

Pihak kedua akan melahukan supervisl yang dipertukan serta akan melakukan svaluasi terhadap
capsian kinerja dari perjanjmn ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
panghargann dan sanksi

Majalengka, [0 Januad 2025
Pihak Kadua,

QVUJ_-;—V
RATHA RAINIA, 5.T.; M.AP FREDY CAHYONO, A Md
RIE 10831128 200001 2 002 MIP. 19870426 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIMNAS KEPENDUDUKAN DAN PEMCATATAN SIFIL

PENGELCLA S INFORMASI ADMINISTRASI KEFENDUDUKAN
1. | Terayaninya Permohanan Update Data Persentase Pamohonan Patayanan Update 100 %
Kepandudukan Data Kependudukan yang tedayani
2. |Terbinamya Operalor Sisiem Informasi Jumiah Operator Sistem Informasl Admintstrasi 30 Orang
Administrasi Kepandudukan Kapendudukan yang maningkiat kapasilasnya
3, |Tedaln Kefa Sama Pemaniaatan Dala Jumiah Karja Sams Pemaniaalan Daa 10 instans
Kensndudulsn Kepandudukan
4. lInstanel Stakeholder Disdukcapll mendapat hak  |Jumlah Instansl Stakeholder Disdukcapd vang 20 Instans!
aksas 510K mendapal hak akses
E. |Terpallharanya Inovasl Jumslah Inevasi yang terpalihara 210 Dekeurmen
E. | Tedayaninya Pengaduan secara daring dan luring | Persentase Pengaduan yang Terlayand 100 %
7. |instansi Stakeholder Disdukcapll mendapat Hak | Jumlah Instans Stakeholder Disdukcapll yang 10 Instansi
Akses Pemanfastan Data mendapal hak skses
8. |Terbentuknya Inovasl Bam Jumilah Inovasi baru yang terbentuk 2 Buah

Majalengka, |0 Januarl 2025

Kepala Bigang Pengeiolaan Informasi Adminisirasi Pengelola Sistern informasi inistrasi Kependudukan,
Kependudukan,

4
RATNA RAINIA, 5.7, M.AP FREDY CAHYOMND, A Md
WiP, 18831125 200801 2 002 NIP. 19870426 201803 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangks mowuudkan menajemsn pemerintah yang ofokif, transparan dan akuniabel sorla
berorientas! pada hasil, kaml vang bartanda tangan di bawah ink

Mama DD PRAMIADI, 5.KM., M.H.

Jabatan ;.  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegewsian pada Sekretaria
Dinas Kepondudukan dan Pencatatan Sipil

setanjuinya disebul pfhax pertama

Mama i H. WAWAN KURNIAWAN, 5.50s,, M.T.

Jabatan | Sekretaris pade Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

solaky stasan pitak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bejanj akan mewuludkan targel kines|a yang selanssnya sesusl lampian peqanian i,
dalam rangka mancapal targed kinerja jangka menengah seperii yang lelsh diletapkan dalam dokumen
pargncanaan. Kebermhasilan dan kegagalan pancapaian targed kinerja tersebut menjadi langgung jawab
kami,

Pihsk kedus askan malakukan supervisi yeng diperuksn sera akan melakukan svaluasl lerhadap
capaian kinerja darl perjenjien ini dan mengambil tindakan yang diparicken dalam rangks pemberian
panghargasn dan sanksi,

Majalengka, |0 Janua 2025

Pihek Kadua, Pihak Pertama,

DIDI PRAMIADE, 5. KM, M.H.
MIP. 187E0S00 200604 1 012




PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KEPALA SUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN
1. | Tercadianya layanan sdminisiras) kapegawaian | Parmentase permohonan Byananan adminsiras) 100 %
kepegawaian yang tertangani
2. |Data hepegawaian lerinput ke sistem Jumiah pegawai yang dalanys ternpul ke sistem 22 Orang
kepogawalan informas| kepegawaisn
3. F'auwal mmdnpnﬂwl nghm Jumiah E'pg_nfwnl tariatih 2 Orang
4, |Pagawal mendapatkan sosialisas) tanlang Jumiah Pegawai yang mendapatkan sosiaksas| 22 Orang
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan  [tentang Implamentasi Peraturan
Parundang-Lindangan
5. | Pegawai mendapatkan penilsian knara mh pegawai vang mendapatkan penilaan 22 Orang
a
fi. | Tersadianya Sarana dan Prasarana Disiplin Jumlah Sarana dan Pragsrana Disiplin Pegawai 1 Uinidt
Pagawai
7. | Terseleksinya Arsip Jumiah arsip yang terseleksi 12 Bulan
8. |Tersadianya Komponen Insialasi Jumiah Komponen Instatasi Listrik®Penarangan 1 Paket
LisinkPenerangan Bangunan Kantor Bangunan Kanior yang Disediakan
0. | Tersedianya Peralatan dan Paerengkapan Kantor | Jumiah Peralatan dan Perengkapan Kantor 4 Pake|
hasil pengadaan
10. | Tersadianya Peralatan Rumah Tangga Jumilah Peralatan Rumah Tengga yang 1 Pakat
Dimediaken
11, | Tarsadiaryn Bahan Logistk Kantor Jumiah Bahan Logistiik Kantor yang Disediakan 1 Pakst
12, | Temediarnys Barang Celakan dan Penggandaan | Jumiah Barang Cetakan dan Panggandaan 1 Paket
11| Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Jurniah Bahan Bacasn dan Paraluran 1 Pakat
Perurdang-Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
14.| Tamu diterima sesual standar Persentase tamu yang diterima sesual standar 100 %
16.| Tarsusunnya konlen media unduk komunikas Jumlah Konten media untuk komunikasi publik 24 Bush
I:rutHIIl rﬂmuai dengan strategl komunikasi yang sesual dengan strategl komunikas!
{Eﬁmﬂu
16. Tuhi-mw sumbardaya manusia uniuk Jummilah Pelatihan Peningkatan kompeiensi 1 Kegiatan
komunikasi pubBik yvang efektif komunikasi
|17 | Tenukumya IKM Jumilah Unit Kerja yang terukur IKM 2 Unit Kanja
18. | Terpenuhinya Dokumen Moniloring Center for Jumiah Dokisman Monitoring Canter for 1 Dokuman
Pravantion (MCP) KPK R Pravention (MCP) KPK Ri yang dipenuhi
19| Terpublikasikannys Pelayanan Pubilik Jumlah media publikasi Palayanan Pubilik 2 Buah
Berintegritas kepada masyarakst/ stakeholder Berintegritas kepada masyarakat! atakehalder
panerima layanan pensrima
B " Kegatan : ,
1, |Penyediaan Paraiaian dan Pedengkapan Kantor RBp BB8T 263.500,00
2, |Panyediaan Bahan Logistik Kentor Rp 4.750.000,00
3, |Penyedizan Bareng Catakan dan Penggandsan Ro 0,120, 600,00
4 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 2 600.000,00
&, |Panyediaan Jasa Komunices!, Sumber Daya Alr dan Listrk Fp 388 000, 000,00
&. |Panyediaan Jasa Pedayanan Umum Kantor Rp 553.644,000,00




o

=

JUMLAH

Rp 1.542.378.160,00

Majalengka, |0 Januan 2025
Kepaia Sub Bagian Umum dan Kepsgawaian,

DiDI PRAMIADH, 5.KM,, M.H.
NIP. 19780608 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam ranghkas mowujudkan menajamen pemesinish yong ofokif, tansparan dan skuntshe! sora
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bavwah ini:

Mama . CETI, §.508.
Jabatan : Administrator Dalabass Kependudukan Ahl Muede pada Bidang
Pandaftaran Penduduk Dinss Hependuduian dan
Pencatatan Sipll
salanjutnya disebut pihak periama
Mama :  NOVEMIA PREKONIMA, S E.
Jabatan :  Kepala Bidang Polayanan Pendsftaran Penduduk peda Dinas

Kepandudukan dan Pencatatan Sipd
salakyu atasan pihak pertama, selanjuinya disabut pihak kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perangian ini,
dalam rangka mencapal targst kinerja jangka menengah seperll yang lelah diteiapkan dalam dokumen
parencanaan, Keberhasilan dan kagagalan pancapaian target kinera lersabul men|adl anggung |Bwsab

kami

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan soria akan melskukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pambarian
penghargasn den sanksi,

Magalengka, [0 Jonuard 2025

Pihak Kadua, Pinak Partama,
NOVEMIA PREKONIMA, 5.E. CETI, §.S0s.

N2 19811124 201104 2 002 NIP. 19680715 168803 2 002



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

[ORDATABASE HEFEHIII.II.'IUHAH AHIJ m

Tarayaninys Permohonan P-Mdﬂﬁ‘!ﬂ F'Il'rdu-tl.ll:

Famm-unm thnmn P-ndlﬂrnmn Fmdudm
yang Terlayani

2. | Terbinanya Kecamatan tentang Pelayanan dumiah Kecamatan yang meningkat 26 Kocamatan
Pendaflaran Panduduk Aparaturrys tentang Pelayanan Pand
Fanduduk
3. | Terdayaninya Permohonan Pendafiaran Penducuk | Persentase permohonan Pendaftaran Penduduk 100 %
sacara Caring sarcara daring yang terlayand
4, | Terlayaninya Permohonan Pencatatan Sipil Persentase Pemmohonan Pencatatan Sipil yang 100 %
Teriayani
& |Terbinanya Desaalurahan tentang Pelayanan | Jumiah Dasa/Kelurahan yang terbina tentang 343 Desa
Pancatatan Sl pelayanan pencatatan sipil
B. |Tera Permohonan Pencatatan Sipil Persanlase permohonan Pelayanan Pencatatan 100 %
secara danng Sipll gacara Daring
7. | Tesadianya palayanan Fencaiatan Sipil Perseniase permohonan pencalatan sipd 100 %
perdasarkan karasama berdasarkan kerjgzsama yang tarlayani
8 | Tersusunya Dakurmen Parsnoanaan Perangkal Jurmlah dokopman Perancansan Perangkat 3 DevoLnrmesn
Daeran Daerah
9, | Tersusunnya Dokumen Pengukuran & Pelaporan | Jurmiah dokumen Palaporan PD yang disusun 1 Dokumen
Perangkal Dasrah
10, | Tersusunnya Dokumen RKA Jummbah Dokuman REKA 2 Dokusrmen
11, Terevaluasinys kinera Perangkst Daerah Jumiah Kinerjs Sasaran Siraleghs, Sesaran 1 Dokiemen
Prograim, Sasaran Keglatan dan Sasaran Sub
Kagistan yang terovaluasi
12| Tersusunnya Dokumen Peribahan RKA dumiah Dokumen Perubahan REA 1 Dokumesn
11, | Tersusunnya Dokumen DPA SKFD Jumiah Dokumen DPA SKPD 2 Dok Lamen
14.| Tersusunnya Dokumen Perubshen DPA SKPD | Jumiah Dokumen Perubahan DPA SXPO T Diokpmen
15, | Tersadianya pelayanan pendaftaran penduduk Persentase permohonan pendafiaran penduduk 100 %
berdasarkan kerjasama berdasarkan karjasama yang tarlayani

Hepala Bidang Palayanan Pendefiaran Pendudul,

o

NOVEMIA PREKONIMA, 5.E.
MHIP. 19611124 201101 2 D02

Majaiengka, 10 Januan 2028

Administrator Database Kependudukan Ahli Muda,

e 4

CET1, 5.508.
NIP. 16880715 108803 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangha mewujudkan mansjemen pemerntah yang efeldf, trensparan dan skuntabel sorla
berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;. BADRUDIN, 5.50s.

Jabatan : Kepala Sub Baglan Kevangan pada Sekrstariat Dines
Kopondudukan dan Pencatatan Sipid

galanjuinya disebul pihak perlama

MHama : H. WAWAN KURMIAWAMN, 5.50s., M.T.

Jabatan :  Sekretaris pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaky atasan pihak pertama, salanjutnya disebut pihek kedua

Pihak perama berjandl akan mewsjudikan largel kinefja yang seharusiya setus I3MpiIran pefqanjian ini,
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperl yang Islah ditelapkan datam dokumen
hwmt. an. Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabul menjadi langgung jawakb

Pihak kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan sefa akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dar perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan samnksi,

Majalengia, 10 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G rr—

T BADRUDIN, 5.508.
1 004 NIP, 19730802 201408 1 004

H. WAWAN KEURNIAWARN,
NP, 1



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

. | AEN menerima Gall dan Tunjangan tepat wa!ttl.l

_IL.u'rﬂl.h ASH yang menedma Gaji dan

1 22 Orang
Tunjangan tepal wakiu
2 |Tersusunnya data realisasi belanja dacrah PD Jumiah dokumen data realisas belonja yang 1 Digloumen
wang selaras solaras
3. | Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir ]‘_l_l'_uqr?_ Jumiah LEI.'-IJ-I"-EJ'I I{uuungan Alhir Tahun __'r__EJ_:Immm
4, | Terpenuhinya kewajiban pembayaran kegiatan Jumilah l:u:g:lnlun yang 1ﬂmem.|h| hmjhﬂn 30 Kagiatan
pembayarannya
£. | Tersusunnya Loporan Ketsngan Jurmlah Lapornn Kausngan 18 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/T rwulanan/Semesieran SKPD
f. | Tersedianya Prognosis (Proyeksi Kebutuhan Jumiah Dokumen Prognosis (Proyeks 1 Defumen
Angoaran) Semestor (i kebuiuhan Anggaran | DISDURCAPIL
7. | Tersusunya Behan Tanggapan Pemeriksaan dan |Jumiah Dokuman Bahan Tanggapan 1 Dakuman
Tindak Lanjul Pemernksaan Pesnariksaan dan Tindek Lenjut Pemeriksaan
8. | Tersusunnya Rencana Kebutuhan Barang Millk | Jumiah Rencana Kebutuhan Barang Miik 1 Dokumen
Dasrah SKPD Daerah SKPD
%, | Barang Miik Daersh PL tercatat Jumish Dokurnen Pencatatan Sarang Mdlk 1 Dhokcumasn
Dasrsh PO
10, | Tersusurnya Laporan Barang Milik Daerah pada | Jumiah Laporan Barang Milik Daesrab pada 1 Laporan
BKPD EKPD
11.| Terpasangnya identitas Barang Milik Daersh Jumish BMD vang lerpazang |dentitas 100 Unit
12_|Ditstapkannya peruntukan pengggunaan BMD Jumish BMO yang didetapkan perunlukan 100 Urut
pengounaanya
13, |Kendaraan Perorangan Dinaa atau Kendaraan Jumish Kendaraan Perorangan Dinas alau 1 Und
Dinas Jabatan Wps:nﬂ dan torbayarkan Kandaraan Dinas Jabatan yang terpelihara dan
Pajaknya tersayarkan Pajsknya
14 | Terpeiiharanya Perelatan dan Mesin Lalnmya Jumish Peraiatan dan Mesin Lainnys yeng 10 Unit
Dilpeeliraez
15. | Terpaliharanya Sarana dan Prasarana Gedung Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kanlor T Lindt
Kanter atau Bangunan Lainnys atau Bangunan Lainnya yang terpelihara
1. |Panyadiaan Gaj dan Tunjangan ASN Rp 4 244 048.6851, 00
2. |Pelaksanaan Penatausshaan dan Pengujian/Vedfikas Keuangan SKPD Rp 3.200.000.00
JUMLAH Rp o, 247 248.851,00

Majalengka. 16 Januari 2025
Kepaia Sub Baglan Keusngan,

BADRUDIN, 5.508.
MIP. 16730802 201408 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mawujudkan manaemsn pemenmiah yang efekld, ransparan dan skunisbel sers
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni:

Marma : AYU RETHO SUKMAWATI, A.md

Jabatan : Bendahsra peds Sub Bagian Keusngan Sekretarial Dinas
Hepandudukan dan Pencalatan Sips

salanjutnya disebut pihak pertama

Mams - BADRLUDIN, 5.50s.
Jabatan : HKepala Sub Baglan Ksusrgan pada Sekretanst Dinas
Kepandudukan dan Pencataian Sipi

selaku atasan pihak pertama, selan|utnya disebul pitvak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesual lampiran pedanjian inl,

dalam rangka mencapal iargel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen

ﬁfmmnm. Kebarmasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja tersebul menjadi tanggung jewab
i

Pihak kedua akan melakukan superdisi yang diperfukan seria akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerjs dari perjanjian fni dan mengambil ndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
panghargaan dan sanksi.

Majalengka, O Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LY
BADRUDIN, 5.50s. AYU RETNO SUKMAWATI, A.md

NIP. 19730802 201406 1 001 NIF. 19950413 202203 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

BENDAHARA N B X
1. | Tarpenuhinys kewaiban pombayaran kegiatan Jumiah kegiatan yang terpenuhi kewajiban 30 Orang
pambayaranmnya
2. | ASN mamedma Gaji den Tunjangan tepat wakly | Jumniah ASN yang menerima Gajl dan 22 QOrang
Tunjangan tepat wakiu
3, |Tersusunnya data reaksasi belanja deerah PO Jumiah dokumen data realisasi belania yang 1 Dokumen
yang salaras BeiAras
4. | Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jurniah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen
E. |Tersusunnya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan 18 Laporan
Bulanan/Trisulanan/Semesteran SHPD BulananTriwulanan/Samastaran SKPD
6. | Tersadianya Prognosis (Proyeksi Kebuluhan Jumish DCakumean Prognosis [Proyaksi 1 Dakumen
Anggeran) Semestar i Kebutuhan Anggaran} DISDUKCAPIL
7. | Tersusunya Bahan Tanggapan Pemerikssan dan | Jumiah Dokuman Bahan Tanggapan 1 Dokumaen
Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindek Lanjul Pemeriksaan
Majalengka, |0 Januan 2025
Kepala Sub Baglan Keusangan, nodahara,
S rres—
BADRUDIN, S.S0s. AYU RETNO SUKMAWATI, A.md

MIP. 19730802 201408 1 001

MNIP. 19850418 202203 2 016



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemedntah yang efektf, transparan dan ohkuniobe! seria
berorentasi pada hasH, kaml yang berlanda iangan di bawsah ini;

Mama o AJI BUKMA FALLZI, A Md,

Jahatan . Pengelpla Sistem  Informasi  Kependudukan pada  Bidang
Pengelolaan  Informasi  Administrasl  Kependudukan Dinas
Kapenduduksn dan Pencataten Sipil

salanjulmya disebut pihak pertama
Mama © RATNA RAINIA, ST, MAP
Jabatan . Kepala Bidang Pengedolaan Informasi Administrasi Kependudukan

pada Dinas Kepandudiukan dan Pencatatan Sipil
salaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut phak kedua

Pihax pertarna bedanji akan mewujudkan targel kinena yang seharusnya sesual lampéan peranjian ini,
dalam rangka mencapai targe! kinerja jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
parencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian largel kinadja tersebul men@ad anggung jewan
e

Pihak kedus akan melakukan supervisi yong diperdukan serta akan melakukan evalussi terhadap

capalan kingrin darl perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperiukan dalam mngka pambanian
parehargaan den sankei

Majalengka, |0 Januan 2025
Pihak Kedua,

E *
RATNA RAINIA, 5.T., M.AP AJl SUKMA FALIZI, A Md.
MIP. 10831128 200801 2 002 NIP. 19800927 201803 1 D02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PENGELOLA S . KA :
o = B [ee-= L)  INDIKATO 3 _ ~ TARGET
1. |Terdlayaninya Permohonan Updale Data FPersantase Parmohonan Pelayanan Updsts 100 %
Kepandudukan Data Kepandudukan yang lerayan
Z | Terbinanya Operator Sisiem infofmasi Jumiah Operaior Sistem nformas Administras 40 Chrang
Administrasi Kependudukan Kependudukan yang meaningkal kapasitasnya
i, [Tersedianya anan pendaftaran penduduk Persantase parmohonan pendafiaran penduduk 100 %
berdasarkan sama bardasarkan karjasamas vang 1ariayani
Majalengka, |D Januan 2025
Kapala Bidang Pengelolazn inforrres Administrasi Pengeiola Swsiem informes Kependudubkan,
Kependudukan,
RATHA RAINLA, 5.T., M.AP Al SUKMA FALUZL A.Md.

MIP. 19831126 200901 2 DO2 NIP, 19900827 201803 1 002



lAN KIN
TAHUN 2025

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemennish yang efeklif, fransparan dam akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan of bawah ini;

Mamsa : o WAWAMN MULYAWAN

Jabatan : Pengelola Barang M@k Negara pada Sub Bagian Keuangan
Sekretariat Dinas Kependuduken dan Pencatatan Sipll

selarjutnya disabut pihak partama

MNama : BADRUDIN, 3508,

Jabatan : Kepals Sub Bs Keusngan pada Sekretarisl Dinas
Hﬁ:ﬂ'l.‘.l‘l.ldl.i:ﬂﬂdﬂ'lﬁ:ﬂlﬂm Sipl

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul plhak kedus

Pihak pardama borjanjl akan mewdjudkan target kinerjs yang seharusnya sesusi lampiran perjanjian inl,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah separtl vang telah ditetapkan dalam dokumen
parencansan. Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadl anggung jewab
kami,

Fihak kedua akan malakukan supervisl yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanpan ini dan mengambll indakan yang diperukan dalam rangka pamberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, 10 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,
BADRUDIN, 5.50s. WAWAN MULYAWAN

MWIP, 19730802 207408 1 D01 NIP. 18670901 188101 1 DY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MNAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SiPIL

1. | Tersusunnya Rencena Kebutuhan Barang Milik | Jumiah Hm'lm I{-ubi.mh*m Earang Mlhl-c 1 Dokuman
Dasrah SKPD Daerah S¥PD
2, |Barang Milik Caerah PD tercatat Jumitah Dokumen Fencatatan Barang Milik 1 Dokumen
Caerah PO
a3, |Ditelapkannya peruntukan pengggunaan BMD Jurniah BMD yang ditetapkan peruntukan 100 Uit
penggunaanya
4. |Tersusunnya Laporan KeiAngan Jurmlah Laporan Keuangan 18 Laporan
BulananTrwulanan/Samasteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Majslengka. ([ Januarl 2025
Kepata Sub Bagian Keuangan, Fengelola Barang Milik Negars,
BADRUDIN, 5.50s. WAWAMN HUL‘!’AWAH

NIP. 19?3l]ﬂﬂ2 201408 1001 NP, 196708017 199107 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Daiam rangka mewsudkan manajemen pemenniah yang efektf, transparan dan skuniabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ink

Hama i RUSKA, 5.5i.

Jabatan v Pemncana Ahll Mude pade Sekrelarial Dinas Kependudukan dan
Pencataian Sipil

setanjutnya disebul pihak pertama

Mama 1 H. WAWAN HURMIAWAN, 5.505., M.T.

Jabatan . Sekretans pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll

sedaky atasan pthak perlama, selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak portama beranji akan mewujudkan target kinera yang ssharusnya sesuai lampiren pedanjian ind,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah sapertl yang lelah ditelapkan dalam dokuman
parencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua gkan melskukan supervis yang diperukan serta akan melskukan evabeasi terhadap
capaian Kinera dan perangan inl dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, 0 Januarl 2025

Pihak Perama,

5

RUSKA, 5.5
NIF. 1STe07T04 201001 1 005




PERENCANA AH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

”
= i o

Jumilah dekumen Perencanaan Perangksat

1. | Tersusunya Dokumen Perencanaan Peranghaol 3 Dekouman
Claerah Crgerah
2. | Tersusunnya Dokumen Pengukuran & Peiaporan | Jumiah dokumen Pelaporan PD yang disusun 1 = 2 Dokumen
Pearang«at Dasatah
A | Tersusunnya Dokumean RKA Jumiah Dokumen RKA 2 Dokumen
4. | Taravauasinga kingra Perangkat Daerah Jumizh Kinera Sasaran Strategis, Sasaran 1 Dakeurmen
Program, Sasaran Kegistan dan Sasaran Sub
Kegiatan yarg ferevaluas
5, | Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA Jumish Delumen Perubahan REKA 1 Dokumaen
6. | Tersusunnya Dokumen DPA SKPD Jumiah Dokumen DPA SKFD 1 Drokiirmen
7. | Tersusunnys Dokumen Perubahan DPA SKPD | Jumiah Dokumen Perubahan DPA SKPD 1 - 2 Dokumen

Sekretaris,

Majalengka, 10 Januari 2025

Perancana Ahli Muda,

RUSKE 5.5i.
NIP. 19760704 201001 1005




PERJANJIAN KINERJA
TARUN 2025

Dalam ranghs mewujudkan manajemen pemerniah yang afestll, trensparan dan ohuniobel soria
berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dil bawah ini:

Mama . NAMI NURKHASANAH, 5.T.

Jabatan . Analis Kerasama Linias Sektor pada Bidang Pemanfaatan Date dan
Inovasi Pelayanan Dinas Kopendudukan den Pencatatan Sipil

sefanjulnya disebul phak periama

Mama ;  Dra. ELIANT]

Janatan : Kepala Bidang Psmanfaatan Dala dan inovasi Pelayanan pada
Dinas Kependudukan dan Pencataian Sipil

s=laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewufudkan targel kinerja yang seharusnya sesusi lampiran patjanian ini,
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
E._rlmf Keberhasilan dan kegagalan pencapalan iarget kinefa tersebut manjadi langgung jawab

Pihak kedua akan malakokan supervisi yang diperlukan serla akan melskukan evaluasi lerhadap
capalan kinera darl perjanjian ini dan mengambdl tindakan yang diperiukan dalam rengka psmbarian
penghargean dan sanksi.

Majsangka, [0 Jaruan 2025
P Pihak Perama,

Dra. NANI NURKHASANAH, 5.T.
NIP. 19680513 28303 2 0056 NIP, 19781208 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAMN DAN PENCATATAN SIFIL

A LINTAS SEKTOR

= H:r'--'r-w;'i-“"m-- e

"TOR K 1

IR DU IRINER A,

el o

1. Pnrryahan Duta Kapandudukan yang Al-cl.m!l dan Jm'nlnl'n Data Kependudukan yang Akurst dan 2 Dakuman
Dapat Diperanpgungiawsnkan Dapat Diperianggungjawatikan

2. | Tersusunmyna Bisku Profil Kependoousan Jumish Bubu Prafll Kepesnduduwkan 1 Dierbiuanrn

3. | Terjalin Sama Pamaniaalan Data Jumiah Kefja Sama Pemanfaatan Dala 10 Instansi
Kepandudu Kependudukan

4. |Instansi Stakeholder Disdukcapil mandapat hak | Jumiah knslans Stakeholder I:Ilia:l-l.ﬂl:ﬂﬂl:ﬂ Yang 20 Instansi
aksas SIAK mandapal hak skses

5. |Instansi Stakeholder Disdukcapll mendapat Hak Jurniah nstars Stakeholder Disdukcapil yang 10 Instans:
Aksos Pemanfaatan Dats mandapal hak akees

6. | Terpekharanya novas Jurrdah Inovasi yang terpelihera 20 Buah

7. | Terlayaninya Pengaduan secara daring dan luring | Persentase Pengaduan yang Terkayani 100 %

Majatangka, 10 Januar 2025
Kepala Bdang Data dan Inovasl Pelayanan, Analis Kerjasama Linlas Sekior,

Dra. NTI
HIF. 19680512 128303 2 605

be

NANI NURKHASANAH, S.T,
NIP. 19761208 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam rengka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekif, transparan dan akuntabel =eria
bercrientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ink

M : NANA RUKMAMA, 5.M,

Jabatan i Penyusun Kebutuban Barang Inventans pada Sub Bagian Umum
dan Kepegawalan Sekretarial Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

salanjubnyn disebut pihak parama

hlzrma . DD PRAMIADI, 5.KM., M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekrelanat

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl
selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pmtanh?u berjanji akan rﬂﬂ'kirrlglaik_ﬂn gh:mlgul kinera I:!.I-m;;q Tmaﬁﬁmﬂmrﬂw ini,
dalam rangka mencapal target [angka menengah seperli yang i dokwmen
mmnmn. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera lersebul menjad| tanggung [awab

Pihak kedua aksn melakukan supervisi yang diperiukan serta akanm mefskukan evalussl terhadap
capaian kinerfa dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yarg diperukan delam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Majelengka, |0 Januan 2025

Plhak Kedua, Pihak Partama,
L l ‘
DI KM, M.H. NANA RUKMANA, 5.M.

MIP. 18780609 200604 1012 NIP. 18710710 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

- RS T T

l{ﬂ'dﬂ"ﬂ'l F‘mngan D ptau Kendarman
Dinas Jabatan lerpelinara dan feshayarkan
Pajaknyva

..-Immah Kandataan Perorangan Dinas alau
Kendaraan Dinas Jabatan yang terpalinara dan
terbayarkan Pajaknya

2. |Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Leinnya ﬂ.urﬂah Peralatan dan Mesin Lalnnys yang 10 Linit
ipakhara
3. |Terpeliharanya Sarana dan Pragsarana Gedung Jumiah Sarana dan Prasarana Gadung Kanior 1 binig
|Ka1’r..|:r stau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainfya yang lerpediranm
4 |F*-gmml mendapatcan pelatihan Jumlah Pegawai terlatih 2 Crang
B IF'e-ngui mendapaikan sosialisasi lontang Jumilah Pegawal yang mendapatcan soslalieas 22 Drang
Impleneniasi Peraturan Perundang-Undangan tentang Implemantasi Peraturan
Parundang-Undangan
6. |Tersedianya Sarana dan Prasarana Disiplin Jumiah Sarana dan Prasarana Disipln Pegawai 1 Unit
| Pegawai
7. |Tersekeksinya Arsip Jumilah arsip yang lerseleks| 12 Bulan
B. |Tersedianya Peralatan dan Perdengkapan Kanior | Jumiah Peralaian dan Perdengkapan Kantor 4 Paket
hasil pengadaan
0. [Tersedianya Kampanen Inetalas Jurlah Memponen instalasd ListricPanarangan 1 Pakit
Listrik/Penerargan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disadiakan
10. | Tersedianyn Peralatan Rumah Tangga Jumilah Paralaian Rumah Tangga yang i1 Pakal
Disadiakan
11. | Tersedianya Bahan Logistik Kantar Jumilah Bahan Logéstik Kantor yang Disediakan 1 Paket
12 | Tersedianys BEarang Cetakan dan Penggandsan | Jumilah Barang Catakan dan Penggandaan 1 Paket
13.| Tersedianya Bahan Bacasn dan Pesaturan Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 1 Paket
Perundang-Undangan Perundang-Undangan vang Disediakan
14, | Tamu diterma sesuai standar Parsantase [amu yang diterima sesual siandar 100 %%
15. | Terukumya KM Jumiah Unit Kerjg yang terukisr R 2 Unit Kerja
16. | Terpenuhinya Dokumen Monitoring Center for dumiah Daokumen Monitoring Genter far 1 Dokismen
Pravention (MCP) KPK Rl Prevention (MCP} KPK Rl yang dipenuhi
17.| Terpublikasikannya Palayanan Pubi Jumlah media publikag Pelayanan Fublik 2 Buah
| Barinlegritas kepada masyaraket’ siakeholder Berintegritas kepads masyarakst/ stakeholdar
penerima layanan penerimaa
18.| Terpenuhinys Dolkymean Pembangunan Zona Jumlah Dokumen Pembangunan Zona | 1 Dakismian
Intagritas Perangkal Dasmanfunil Kerja Perangkat Daerahfunit Kena yang dipenuhi
19. | Tersosiaglisasikannya Kabijekan Teknis Jumilah Kebijakan Teknis yang tersosialisasi 4 Buah

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian,

Ll

DIDI PRAMIAR, S KM., MH,
MIP, 18780608 200604 1 012

Majalengka, {0 Januarl 2025

Panylsun Kebutuhan Barang Inventaris,

e

NANA RUKMANA, 5.M.
RIP. 19710710 200807 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemedinish yang plekill, transparan dan akunisbael seria
beronentas pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah i

MNama : MULUD SOFWAN HASANY, 5.Ag.

Jabalan . Adeinistralor Dotebsse Kependudukan Ahl Muda peda Bidang
E:ﬁ'jmll‘l Pencatatan Sipll Dinas Kepandudukan dan Pencatatan

gelanjutnya disebul pihak perama

Mama - ENTANG SUKARMA, B H.

Jabatan : Kspala Bidang Pelsysnan Pencataten Sipil pada Dinas

Kepandudukan dan Pencatatan Sipi
salaku atasan pinak pertama, selanjuinya disebut pinak kodua

dalam rangka mancapal terget kinera jangka menengah saparli yang lelah ditetapkan dalam dokumen
Emm n. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqa tersebut menjadi langgung jawan
E]

Bihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi terhadap

capaian knerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargasn dan sanksi.

Majalengka, 10 Jonuan 2025

MULUD ,S.Ag.
NIP, 19720820 200604 1 018 NIP. 14700507 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

1R

H'.EF'EHL'IU_ H'M'I AHLI MUDA :

I pra

Jumiah Kecamatan yang maningkat ka

. | Terbinanya Kecamatan tantang Palayanan
Pancatatan Sipil Aparaturnys tentang Pelayanan Sigll
2. | Tersedianye Layanan Pengumpuian beras Jumlah Desa yang mamilikl layanan 104 Desa
Pencatatan Sipll di desa pangumpulsn berkas Pencatatan Sipd dl Desa
3. | Terlayanirya Permchonan Pandaftaran Pencucuk Perseniase Permononan Pendaftaran Pendudidk 100 %
yang Tarlayand
4, |Tersedianya pelayanan Pancatatan Sipll Persentase parmohonan pencatatan sipi 100 %
berdasarkan kefjasama berdasarkan kerjasama yang tertayarn
8. | Tersusunya Dokumen Perencanann Perangkat | Jumiah dokumen Perencanaan Parangkat 3 Dokumarn
Daaran Daarah
8. | Tersusunnya Dokumen Pengukuran & Pelaporan | Jumiah dokumen Pelaporan PD yang disusun 1 Dokuman
Peranghat Daerah
7. | Tersusunnya Dokumen RIKA Jumiah Dokumen REA 2 Dodurmen
8 |Terevaluasinya kinerja Perangkat Daerah Jumiah Kinerja Sasaran Strateqgis, Sasaran 1 Dokumen
Program, Sasaran Kegirtan dan Sasaran Sub
Kegialan yang terevaluasi
9. | Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA Jurniah Dokumen Perubahan RKA 1 Dakumen
10. | Tersusunnya Dokeman DPA SKPD Jumiah Dokuman DPA SKPD 2 Dokuman
11.| Temsusunnya Dokumen Parubahan DPA SKFD | Jumiah Dokumen Parubahan DPA SKPD 1 Dokumen
12, | Terbinanya Kecamatan tentang Pelayanan Jumnlah Kacamatan yang meningkal kapasitas 28 Kecamatan
Pandattaran Penduduk Aparaturnya tentang P n Pendafiaran
FPenduduk
13.| Tedayaninya Permohonan Pandaftaran Penduduk | Persentase permohonan Pendaftaran Panduduk 100 %
gacaras Daring secara daring yang terlayani
14| Tedayaninyg Permohonan Pencatatan Sipd mm Pamohonan Pencatatan Sipd yang 104 8
T
15.| Tarbinanya DesaMslurahan tentang Pelayanan | Jumish Desa/Kalurahan yang lerbina tentang 33 Desa
Pencatatan Sipil pelayanan pencalatan sipil
16, | Tedayvaninya Pesmohonan Pencatatan Sipil Persentgse permohonan Pelayanan Pencatatan 100 %

SeCara danng

Sipil secara Daring

ANG SUKARNA, 5 H.
19780620 200604 1 018

Majalengka, 10 Januan 2024




